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取引先30社にお集り頂き、
平山部長から品質状況の

部会 部会長 サブ（補佐）

個別改善 鈴木一徳 橋口洋右

品質保全 小田嶋博光 （品質保証部）

自主保全 渥美好康 小林好文・石貝昌司

計画保全 三坂勝紀 水上崇裕

管理間接 尾崎訓也 （管理部）

人財育成 山内誠 高須悠介平山部長から品質状況の
説明と変更変化点管理の
強化及び、顧客3社の部品に
関する特別全数品質保証の
お願いを依頼しました。

品質貢献賞最優秀賞に
新宏工業が選出され、
野嶋社長から記念品を
授与いたしました。
取引先の品質強化の継続を
今後も期待します。

項目 内容

提出必要枚数 3枚／月1人

必須ポイント 6ポイント／月

1ポイント 100円

表彰 2回／年

報奨金支払い 2回／年

人財育成 山内誠 高須悠介

開発管理 山中博一 竹下哲朗

安全・環境保全 小楠詔司 （全社員）

2012年1月より、改善提案に
ポイント制度が導入されました。
狙いは「質の向上」として、

改善の活性化と社員のスキル
アップを目的としています。

また、優秀な提案に対しては、
高い評価をしていく方向性で
進めていきます。


